REKABETCI TELEKOMUNIKASYON ISLETMECILERI
DERNEGI TUZUGU

I.BOLUM
Merkez, Amaclar, Faaliyet Alanlan ve Kurucular

Dernegin Adri:

MADDE 1 Dernegin adi REKABETCI TELEKOMUNIKASYON iSLETMECILERI DERNEGI’ dir (bundan béyle “Dernek”
olarak anilacaktir), kisa adi TELEKOMDERdir.

Merkez:
MADDE 2- Dernegin Merkezi Ankara'dadir. Subesi agilmayacaktir.

Amag:

MADDE 3- Dernedin amaci, Tirkiye'de elektronik haberlesme (telekominikasyon) sektoriinde etkin rekabetin
tesisine, tiketici haklarinin gozetilmesine, lilke genelinde hizmetlerin yayginlastirimasina, kaynaklarin etkin ve
verimli kullaniimasina, haberlesme alt yapi, sebeke ve hizmet alaninda Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) tabanl
teknolojik gelisimin ve yeni yatinmlarin tesvik edilmesine dogrudan katkida bulunmak ve telekomiinikasyon
sektoriinde faaliyet gosteren isletmeciler arasinda dayanisma ve isbirligini olusturmak suretiyle hizmet kalitesini ve
verimliligi yiikseltmek, sektdrde yer alan sirketlerin diinyaya acllimalari ve dis pazarlarda etkin rekabet
edebilmelerini saglamaktir.

Dernedin Faaliyet Alanlari, Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

MADDE 4- Dernek yukarida belirtilen amacini gerceklestirebilmek icin yurt iginde ve yurt disinda asadida yer alan
faaliyetleri gerceklestirebilir:

1-Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi igin her tirli arastirma - gelistirmeler yapmak,

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim galismalar diizenlemek,

3-Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her tirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
faydalanmak, dokiimantasyon merkezi olusturmak, Faaliyetleri icin amaclari dogrultusunda internet, gazete, dergi,
kitap, brosir ve bilten gibi yayinlar cikarmak, sosyal medya uygulamalarni yapmak. Toplantilar, kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler ve paneller diizenlemek. Yerli ve yabanci sergi, fuar ve kongrelere katilmak
icin gerekli girisimleri yapmak, Telekomiinikasyon konusunda kendi biinyesinde kiitliphane ve bir bilgi bankasi
olusturmak ve Uyelerinin ve Yonetim Kurulu'nca izin verilen kisilerin yararlanmasini saglamak.

4-Amacin gergeklestiriimesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tiirli teknik arag ve gereci, bilgi
teknolojileri - iletisim alt yapisini, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve yurt disindan

badis kabul etmek,

6-Tlzlk amaclarinin gergeklestirilmesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve
sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

7-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal acmak, sosyal ve kiiltiirel
tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya Uyelerinin bu tiir etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak,

9-Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tagsinmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

10-Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gorilmesi durumunda yurt iginde ve yurt disinda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri
kurmak,

11- Amacin gergeklestiriimesi icin gerek goriilmesi halinde Uluslararasi faaliyette bulunmak, Yurt igi veya
yurt disindaki yerli ve yabanc 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalar, borsalar, meslek kuruluslari,
vakif, dernek, birlik ve organizasyonlara veya kuruluslara tiye olmak ve bu kuruluglarla ortak calismalar yapmak
veya yardimlasmak, isbirligine gitmek, , temsilci génderip ve galismalarina katilmak.

12-Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gdrilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina
giren konularda ortak projeler yiritmek,



13-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli
kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

14-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak,

15-Dernedin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslaryla ortak bir amaci gerceklestirmek igin platformlar olusturmak,

16- Dernek lyelerine veya bagh olduklari isletmecilere, Yurt ici veya yurt disi telekom isletmecilerine, baska
sahis, firma yada tiizel kisiliklere Ucreti karsiliinda yada ticretsiz olarak; danismanlik, teknik destek, biiro -hukuk -
organizasyon - gesitli konularda goriis hizmetleri vermek, Malzeme, teghizat, personel temin etmek.

17- Yurt ici veya Yurt disi Ar-Ge veya ticari amagl projelere gerektiginde Yonetim veya denetim Kurulu
Uyeleri de dahil olmak (zere katilmak, bu amagla personel istihdam etmek, gesitli yurt ici veya yurt digi firma,
Universite, Kamu Kurum ve Kuruluslari, organizasyon, dernek veya vakiflarla isbirligine gitmek. Telekomiinikasyon
konusunda yiritilen arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek. Bu alanda yeni teknolojiler gelistiriimesi icin
kampanyalar, yarigsmalar diizenlemek, ddiiller vermek ve sair her tiirli girisimlerde bulunmak. Bu amacla gerek
Uyeler gerekse Universiteler, teknik okullar ve arastirma kuruluslari ile isbirligi yapmak.

18- Tirkiye'de sektoriin gelisimine katki saglayabilecedi dustinilen her tirli projeyi desteklemek,
Dernedin amaciyla ilgili sanayicilerin ve isadamlarinin gorislerinin  alinmasi, dederlendirilmesi ve bu
degerlendirmelerin ilgili kuruluslara aktariimasini saglamak.

19- Tirk firmalarinin Telekomdiinikasyon isletmeciligi alaninda bélgesel ve kiiresel anlamda 6nciligiind
sadlayacak girisimlerde bulunmak,

20- Telekomiinikasyon isletmeciliji alaninda dinyada yasanan gelismeler ve yenilikler hakkinda bilgi
toplamak ve bu bilgilerin ilgili firma veya kurumlara veya ilgili kisilere iletimini saglamak,
21- Telekomiinikasyon hizmetlerinin toplumun tim birimlerine ulasimini ve bu birimlerce etkin bir sekilde

kullanimini mimkiin kilacak uygulama politikalarini gelistirmek ve bu konuda calisan tim ilgili kurum ve
kuruluglara destek olmak,

22-Tirkiye'deki tim ilgili meslek, bilim ve is adamlarinin ve Kamu kurulusu calisanlarinin, Dernek amaci
dogrultusunda gesitli platformlarda bir araya gelmelerini sadlayarak, Tirk telekomiinikasyon sektériiniin hukuki ve
fiili anlamda stratli bir sekilde etkin serbest rekabete aciimasi konusunda gerekli calismalari yapmak, sektdre
iliskin mevcut veya yeni olusturulan mevzuat hakkinda ilgili kuruluslara o6nerilerde bulunmak, gerekli
telekomiinikasyon politikalarinin Gretilmesini tesvik etmek. Bu amaca yonelik olarak blinyesinde komiteler ve
uzmanlik gruplari olusturmak.

23- Tirkiye'de sunulan telekomiinikasyon hizmetlerinin kalitesini ve verimlili§i artiracak ve
telekomiinikasyon alaninda faaliyet gosteren Tirk ticari kuruluslarinin, kamu ya da dider kuruluslarin uluslararasi
rekabet giiclini, etkinligini yikseltecek uyarici ve yol gosterici galismalarda bulunmak, danismanlik hizmeti
vermek.

24-Telekomiinikasyon alaninda uzman kisilerin yetistirilmesi ve bu kisilerin sektére katkida bulunmalarini
saglamak gayesiyle yurtici ve yurtdisi editim olanaklarini arastirmak ve altyapisi ve yetenedi olduguna inandigi
kisilere egitim amacl maddi destekte bulunmak ve bu tiir girisimleri tesvik etmek.

Kurucular:
MADDE 5- Dernegin Kurucu Uyelerinin Listesi asagidaki gibidir;
Adem OCAL /Meslek***¥*/Adres****x [ TCr****

Erhan SEZER [Meslek*****/Adres*¥*** [TCr***x

Serkan YILMAZ /Meslek*****/Adres***** [TCHx**x
Feray KASIM /Meslek*****/Adres**x** [TCk**x*

Nuray OZTURK KILIG /Meslek***¥*/Adres***xx TCr****
Murat BERK /Meslek*****[Adres***x* [TCx***x

Onur Ercan AYGUN /Meslek***¥* /Adres** ¥ ¥ [TCk*xxx



II. BOLUM
Uyelik, Uyelige Girme, Cikma ve Cikarilma

Uyelik:

MADDE 6- Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip, 18 yasini bitirmis ve bu Tlzligin 7. Maddesinde belirtilen
niteliklere havi her gergek ve tiizel kisi, Dernekler Kanunu’nda ve bu Tiziikte belirtilen hiikiimlere ve sinirlamalara
uygun olarak Dernede lye olabilir. Yabanci uyruklu kisiler, Tirk vatandaslarinda aranan kosullardan baska
Tirkiye’de ikamet etme hakkina sahip olduklar takdirde Dernege iye olarak kabul edilebilirler. Uyelik miiracaat
yazili olarak yapilir. Onursal Uyelik igin bu kosul aranmaz.

Derneklere tye olmalar yasaklananlar, 6zel kanunlarda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu
hiikimleri uyarinca bagli bulunduklari kurum ve kuruluslardan izin alamayanlar Dernede liye olamazlar. Dernede
Odenti ve katiima paylarini 6dememe nedeni disinda diger nedenlerle Dernek Uyeliginden siirekli olarak gikarilmig
olanlar ancak Dernek Yonetim Kurulunun oybirligi ile kabul etmeleri halinde tekrar tye olabilirler.

Dernegin asll Uyeleri, dernedin kurucular ile miracaatlari tizerine yonetim kurulunca Uyelie kabul edilen gercek
ve tlzel kisilerdir. Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir, her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir, Gye oyunu
bizzat kullanmak zorundadir.

Dernegin asil Uyelerinden baska onursal yeleri de bulunabilir. Onursal lye olabilmek igin, adayin dernegin amaci
dogrultusunda haricten dernede destek vermesi ve dernek Yonetim Kurulu karari ile Onursal (ye kabul edilmeleri
gerekir. Dernede maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari ile onursal
tye olarak kabul edilebilir. Onursal lyeler isterlerse dernege aidat verebilir, badista bulunabilirler. Onursal Gyeler
Genel Kurul toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar ve organlara secilemezler.

Uyelik Kosullar:
MADDE 7- Dernek lyeliginin esaslari asadida aciklandigi gibidir:

Dernek {yeleri, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan Elektronik Haberlesme ve/veya Bilgi Teknolojileri
sektorlerinde yetkilendirme almak sureti ile faaliyet gosteren sirketler tizel kisi Gye olarak, bu sirketlerde calisan
kisiler, gercek kisi Uye olarak ve bu sirketlerde yoneticilik ya da yénetim kurulu Gyelikleri yapip ayrilmis olan ancak
benzer sirketlerde ya da benzer sirketin bagl - istirakli holdinglerinde calismayan gercek kisilerden olusur. Tiizel
kisiyi, tlizel kisinin yonetim kurulu baskani ve temsille géreviendirecegi kisi temsil eder.

Su kadarki;

Telekomiinikasyon sektériinde faaliyet gosteren sirketlerden Uye alinirken her bir sirketten sirket tiizel
kisiligi dahil bu sirketlerde calisanlar ile birlikte en fazla bes kisi Dernek (iyesi olarak kabul edilebilir. Ancak bir
sirketler gurubuna/Holding’e bagl birden fazla sirketten en fazla sekiz kisi Dernek Uyesi olarak kabul edilebilir.

Telekomiinikasyon sektoriinde faaliyet gosteren; sirket ile, sirketin baglh - istirakli oldugu holdinglerindeki
Telekomiinikasyon sektériinde faaliyet gosteren diger sirketlerle (grup sirketleri) birlikte Sabit, Mobil, Internet
hizmetlerinden herhangi birinde sirket veya grup sirketleri toplami olarak abone sayisi ile cirosu birlikte Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun en son yayimladi§i Pazar raporuna gére %10'unu gecenler Dernede liye
olarak kabul edilemezler. Bu sirket veya grup sirketlerinden birinde %1 ten fazla istiraki olanlar ve istiraki olanlarin
%1 den fazla istirakli oldugu diger gercek ve tiizel kisiler de Dernege lye olarak kabul edilemezler.

Dernede gercek kisi olarak ({ye olan kisiler, chstiklari/gorev aldiklari  telekomiinikasyon
sirketinden/kurulusun ayrilmalari halinde Gyelikleri sona erer. Bu sirkette/kurulusta calisan dider gercek kisiler
tyelik icin miracaatta bulunabilir. Uyelide kabul edip etmeme yonetim kurulunun takdirindedir. Uye alinmasi
halinde bu kisilerden giris tcreti alinmaz.

Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu lyeligine secilen tiizel kisiligi, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani ve
temsille gérevlendirecedi kisi temsil eder.

Ayrildiklan sirkette yoneticilik ya da yonetim kurulu dyelikleri yapmis olanlarin kendi miracaatlan halinde;
Dernek Yonetim Kurulu bu kisileri benzer sirketlerde yada benzer sirketin bagh - istirakli holdinglerinde
calismamalari sartiyla tekrar Gye olarak alabilir.



Uyelik islemleri:
MADDE 8- Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak (yelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz
giin icinde (yelige kabul veya istedin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen lye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Adayin Dernek tiyeligine kabul edilmesi {izerine kayit islemleri yapilir. Uyelerden alinacak giris édentisi ve
aylik aidat miktan Yénetim Kurulu karariyla belirlenir.

Uyelikten Cikma:

MADDE 9- Her (iye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Tlizel kisi Gyelerin Gyelikten
¢ikma talebi, Tizel kisilik tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmig sayilir. Uyelikten ayrilma,
Uyenin dernege olan birikmis borclarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikariima:
MADDE 10- Yiklendigi Uyelik 6dentisini zamaninda ve hakli bir gerekgesi olmaksizin Yénetim Kurulu'nun yazih
talebine ragmen vermekten imtina eden,

Dernek tiiztigiine, ictlizigline, amaglarina ve Genel Kurul kararlarina aykiri hareket eden,

Uyelik sartlarini kaybeden ve Dernekten yetki almaksizin Dernegi yukumldlik altina sokan, dernek adina
beyanat veren ya da islem yapan Uyeler, Dernek Yonetim Kurulu Karari ile Gyelikten ¢ikarilabilir.

Dernek’ten gikarilanlarin birikmis &dentilerini vermeleri halinde Yonetim Kurulu karar ile tekrar Gyelige
kayitlari yapilabilir. Dernekle iliskisi kesilmesi gereken liyeye Yonetim Kurulu karari Dernek Genel Sekreterligi
tarafindan teblig edilir. Uye bu karara, teblig tarihinden itibaren, Yénetim Kurulu kanali ile Genel Kurul nezdinde
itiraz edebilir. Bu takdirde nihai karar ilk Genel Kurul Toplantisi'nda alinir.

Dernek’ten gikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve Dernek mallari (izerinde hicbir hak iddia
edemezler.

III. BOLUM
Dernek Organlari, Gorev ve Yetkileri

Organlari:

MADDE 11- Dernegi'nin organlari asagida gosterilmistir:

Genel Kurul

Yénetim Kurulu

Denetleme Kurulu

Genel Kurul:

MADDE 12- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernede kayitl {iyelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya dernek (yelerinden beste birinin yazili
istedi (izerine otuz giin icinde olagandistii toplanir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Ekim ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte
toplanir.

Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca cagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantlya cagirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu Uzerine sulh hakimi, (g
tyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla goreviendirir.

Toplantiya Cagr ve Erteleme:

MADDE 13- Yonetim kurulu, dernek tiizigiine gore genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az onbes giin 6nceden, giini, saati, yeri ve glindemi bir
gazetede ilan edilmek veya vyazili yada elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacadi da
belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.



Toplanti, cogunluk sadlanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢adn usuliine uygun olarak Gyelere duyurulur.
Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplantinin Yeri:

MADDE 14- Genel Kurul toplantilari, Dernek merkezinin bulundugu Ankara'da yapilir. Ancak Yonetim Kurulu'nun
Karari ile Baska bir Ilde de yapilabilir. Bu durum Genel Kurula gagri duyurusunda belirtilir.

Toplantinin Yapilis Usulii ve Acilisi

MADDE 15- Genel kurul, katiima hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise (cte ikisinin katiimiyla toplanir; codunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Ulye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katiima hakki bulunan dyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydnetim kurulu Uyeleri veya y6netim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti y&netim kurulu baskani veya
gorevlendirecedi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de
ybnetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr ydnetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin
onda biri tarafindan gérisiilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler genel
kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tiizel kiginin yénetim kurulu
baskani veya temsille gérevlendirecedi kisi oy kullanir

Toplantida goristilen konular ve alinan kararlar bir tutanadga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir.
Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim
etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

MADDE 16- Genel kurulda, Yonetim ve Denetleme Kurullar secimi harig aksine karar alinmamissa, oylamalar
acik olarak yapilir. Agik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecedi yontem uygulanir. Yoénetim ve Denetleme
Kurullar gizli oyla secilir.

Yapilacak secimde asil ve yedek lyeler ayri ayri oylanir. Tlzlikte belirtilen sayida liye en fazla oy alana
gore siralanarak asil ve yedek (ye olarak tespit edilir. Oylarin esitligi halinde asil iyeler kura ile belirlenir. Miiddeti
biten Uyenin yeniden secgilmesi mimkinddr.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kagitlar veya oy
pusulalari Gyeler tarafindan geregdi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra acik
dokiumii yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik dedisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin {icte iki gogunluguyla alinabilir.

Bitlin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek (yelerinin tamaminin bu
tlziikte yazil gagn usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldidi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan
toplanti yerine gegmez.



Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri :

MADDE 17 - Asadida yazili hususlar genel kurulca gorisilip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin secilmesi,

2-Dernek tiizigiiniin dedistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisiiimesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin gorisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek calismalan ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve lyelerine verilecek icret ile
her tirlli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek liyelere verilecek giindelik ve
yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayriimasinin kararlastiriimasi,

9-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara {iye olarak katiimasi veya
ayriimasi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Y6netim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernedin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gdrevden alabilir.
Genel kurul, tyelige kabul ve Uyelikten cikarma hakkinda son karari verir. Dernedin en yetkili organi olarak
dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorir ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulu:

MADDE 18-Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yil siire icin gizli oyla secilen 15 asil ve 15 yedek (iyeden
olusur.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bélisimi yaparak baskan, baskan
yardimcisi, sayman ve Uyeleri belirler.

Yénetim kurulu, tiim (yelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan {iye tam sayisinin salt cogunlugu
ile alinir.

Yonetim kurulu asil lyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel kurulda
aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Tiizel kisi tyeleri, Yénetim Kurulu Uyesi olan temsilcisini degistirebilir. Ancak bu duruda ayrilan ve atanan
temsilcilerin isimleri dernekler masasina bildirilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

MADDE 19- Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallar satmak,
bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlar uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yénetim kurulu
calismalarini aciklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

8- Biitgenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernege lye alinmasi veya Uyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek.

10-Dernedin amacini gergeklestirmek icin her gesit karari almak ve uygulamak,

11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Genel Sekreter:
MADDE 20- Yonetim Kurulu tarafindan atanan Genel Sekreter'in gorev ve yetkileri:



Alt Komite ve Uzmanlik Gruplar'nin faaliyetlerini koordine etmek, ¢alisma sonuglarini Yénetim Kurulu'na iletmek,
I¢ tiiziglin belirledigi hizmet ve yiikiimldliiklerini programlara ve mevzuata uygun olarak yerine getirmek,
Yonetim Kurulu'nca verilen diger isleri yapmak.

Denetleme Kurulu:

MADDE 21- Genel Kurul tarafindan Gyeler arasindan iki yil siire icin gizli oy ile segilen (g asil, (¢ yedek lyeden
meydana gelir.

Denetim Kurulu secimden sonraki ilk toplantisinda Denetim Kurulu Baskanini seger. Denetim Kurulu kendi
aralarinda sectikleri baskani, en az iki denetleme Kurulu Uyesinin imzasi olan tutanak ile birlikte Dernek Yonetim
Kuruluna bildirirler. ki imza bulunmamasi durumunda Dernek Yénetim Kurulunun huzurunda cekilecek kura ile
Denetim Kurulu Bagkani belirlenir.

Denetim kurulu asil lyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde genel kurulda
aldigi oy coklugu sirasina goére yedek Uyelerin goreve c¢agrilmasi mecburidir. Bu yedek lye, yerini aldigi asil
Uyenin gorev siresini tamamlar.

Tiizel kisi tyeleri, Denetim Kurulu Uyesi olan temsilcisini degistirebilir. Ancak bu duruda ayrilan ve atanan
temsilcilerin isimleri dernekler masasina bildirilir.

Denetleme Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri:

MADDE 22- Denetim kurulu; dernegin, tiziginde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi icin
surdirilecedi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedidini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tlzdgine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve
usullere goére ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna
bildirir ve toplandi§inda genel kurula sunar.

Denetim kurulu;gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Denetleme Kurulu Uyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman Dernek defterlerini ve diger kayitlarini
tetkik edebilirler.

Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri geciktirmeksizin
Denetleme Kurulu Uyeleri'nin tetkikine sunmakla yuktumladur.

Alt Komite ve Uzmanhk Gruplari:

MADDE 23- Dernek amaglarina uygun calismalar yapmak tizere Calisma Guruplari veya Alt Komiteler kurulabilir.
Bu tiir calismalarin usul ve esaslari ilgili Yonetmelikle belirlenir.

Bildirim:

MADDE 24- Genel Kurul tarafindan yapilan secim sonunda, Yonetim ve Denetleme Kurullari'na segilen asil ve
yedek (yelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari, yeni secilen
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, dernek merkezinin bulundugu yerin en biyiik milki amirligine yasal siresi
icinde yazi ile bildirilir.

IV. BOLUM
Mali Konular

Dernek Gelirleri:
MADDE 25- Dernegin gelirleri;
1- Dernege kayitli liyelerin 6deyecekleri giris 6dentisi ve aylik (ye aidati,

2- Yurt ici veya Yurt disi Gergek ve tlizel kisilerin kendi istedi ile dernede yaptiklari ayni, nakdi bagis ve
yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen yada &zel, tiizel kisilikler ile kamu kurum ve kuruluslari ile yapilacak isbirligi
neticesinde saglanacak cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi, Ar-Ge faaliyyetleri,
diger faaliyetler ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

6-Dernedin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar.



7-Diger gelirler.
Giris licreti ve Aidatlar:
MADDE 26- Uyelerden alinacak giris 6dentisi ve aylik aidat miktar Yénetim Kurulu karariyla belirlenir.
Aidatin 6denme sekli Yonetim Kurulu’nca belirlenir.
Defterler:
MADDE 27- Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yénetmeliginin 31.
Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baglayarak bilanco esasina gére
defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap ddneminde yukarida belirtilen haddin altina
disulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina déniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde baglh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agllmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine
gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asadida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalar dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi
alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbag Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler
ve kullanim stirelerini dolduranlarin kayittan disirilmesi bu deftere iglenir.

5-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu deftere
islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralarn, bu belgeleri alan ve iade edelerin
adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutulmasi durumunda
da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Bliyik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler midirliigiine veya
notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapllmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacadi
yildan dnce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yénetmeligi EK-
16'da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gére defter tutulmasi durumunda ise,
yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhdinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas
alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.



Gelir ve Gider Islemleri:

MADDE 28- Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnedi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciidi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler
alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanununun 94'lincii maddesi kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu
hiikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te
ornedi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15%te Ornegi
bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de gdsterilen
bicim ve ebatta) yénetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirlmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu
alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hikimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yénetim kurulu asil tyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siresi de belirtiimek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini
ihtiva eden ve Dernekler ydnetmeligi Ek-19'da yer alan Yetki Belgesi dernek tarafindan iki niisha olarak
dizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yénetim kurulu asil Uiyeleri yetki belgesi olmadan gelir
tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en gok bir yil olarak belirlenir. Slresi biten yetki belgeleri
birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin
gorevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya gorevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dagdildiginin tespit edilmesi
veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak (izere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine
uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

MADDE 29- Dernegin, bir énceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina
iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yoénetim kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yikiimliilagii
Madde 30-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya oladandistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, yénetim ve denetim kurullari ile
diger organlara segilen asil ve yedek iyeleri igeren ve Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan Genel Kurul Sonug
Bildirimi mdilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik dedisikligi yapilmasi halinde; genel kurul
toplanti tutanadi, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Gyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde ve bir yazi ekinde midilki
idare amirligine verilir.



Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindidi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yénetmeligi EK-26'da
sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi” ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi
Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda (Dernekler Y&netmeligi EK-4'te
belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurulup mdilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari Ife Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile yirittigi ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin 6rnedi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23'de gosterilen) “Proje Bildirimi” ne
eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklik (Dernekler Yénetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim
Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi
izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tlzik degisikliginin yapildidi genel kurul toplantisini izleyen otuz
giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mdilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 31-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, ydnetim kurulu veya badimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikimlGligiani ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim
kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 32-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde yénetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak ta yapilabilir.

Yonetmelikler:

MADDE 33- Dernek faaliyetlerinin yuratilmesi ile ilgili olarak, Dernek Yonetim Kurulu’'nca gerekli Yénetmelikler
cikarilip uygulamaya koyulur.

Ana Tiiziik Degisikligi:
MADDE 34- Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiziik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3 gogunlugu
aranir. Cogunlugun sadlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Tilziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin
oylarinin 2/3't'diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi:
MADDE 35- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérustilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan UGyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida

cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan (ye sayisi, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.



Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar codunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan dyelerin oylarinin 2/3'G’dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye:

MADDE 36- Genel kurulca fesih karari verildijinde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde bitiin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Rekabetci Telekomiinikasyon Isletmecileri Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda
dernede ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yiikiimlilUkleri bir tutanada baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina gagrida
bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernedin alacakli olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel
kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernedin bulundudu ildeki
Tasfiye Kurulunca belirlenen Bakanlar Kurulunca Kamu Yararina hizmet veren bir tesekkiile, dernege veya vakifa
devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler harig g ay iginde tamamlanir.

Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gorev, bir ydnetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 37-Bu tizikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is
ve islemleri yiritecek olan gegici yonetim kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.
Gecici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi : Gorev Unvani :

Adem OCAL Yénetim Kurulu Bagkani

Erhan SEZER Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Feray KASIM Yénetim Kurulu Uyesi ve Sayman

Nuray OZTURK KILIC ~ Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Sekreter
Serkan YILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi





